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Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

gemald Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind wir
verpflichtet, Sie daruber zu informieren, zu welchem Zweck lhre Daten erhoben,
verarbeitet oder an Dritte weitergeleitet werden und welche Rechte Sie bezlglich des

Datenschutzes haben.

Im Rahmen lhrer Bewerbung werden die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten
(z.B. Lebenslauf, Anschreiben, etc.) verarbeitet.

1. Verantwortliche

1.1.Verantwortlicher der
Datenverarbeitung

Pathologisches Institut

Koblenz

Franz-Weis-Str. 13

56073 Koblenz

Ansprechpartner/in:
Dr. med. Johannes Ferber

Kontaktdaten:

Telefon: (0261)947 770
Telefax: (02 61) 947 77 20

E-Mail: info@pathologie-

koblenz.de

Kontaktdaten:
Telefon: (0261) 9888 964 22
Telefax: (0261) 9888 964 23

1.2.Datenschutzbeauftragter /
Ansprechpartner

Ansprechpartner/in:
Eike Jens DrofRard

Mobil: 0170/ 8 04 23 83

E-Mail: datenschutz@pathologie-koblenz.de

E-Mail: eike.drossard@defensit.de

Internet: www.pathologie-

koblenz.de

2. Zwecke der personenbezogenen Datenverarbeitung sowie die sowie die

Rechtsqgrundlage der Verarbeitung

Wir erheben und verarbeiten solche personenbezogenen Informationen, die wir im

Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhalten auf Grund von folgenden

Rechtsgrundlagen:

e Durchfuhrung von vorvertraglichen MalRnahmen nach Art. 6 Abs. 1 lit. b)

DSGVO

e Verarbeitung von personenbezogenen Daten zur Begrindung eines

Beschaftigungsverhaltnisses laut §26 BDSG
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3. Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

Zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens werden bestimmte Daten,
insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen und dem Bewerbungsgesprach

verarbeitet.

Ohne die Verarbeitung Ihrer Daten kdnnen wir lhre Bewerbung nicht bearbeiten.
Die Datenerhebung und Datenverarbeitung beruht auf Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO,

sowie auf §26 BDSG. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht.

3.1.Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend oder im Laufe von 6 Monaten nach dem Bewerbungsverfahren
zu einer gerichtlichen Auseinandersetzung, werden die fur die zweckentsprechende
Rechtsverfolgung notwendigen Daten an Rechtsvertreter und Gerichte Ubermittelt.

4. Empfanger der Daten

Ihre personenbezogenen Daten sind nur der Assistenz der Geschaftsfliihrung
bekannt, die fur die Entscheidung Uber eine Anstellung zustandig ist.

Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nur im Falle von Rechtsstreitigkeiten.

5. Speicherdauer und Loschung der Daten

Wir verarbeiten |hre Daten fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Nach

Abschluss des Bewerbungsverfahrens bewahren wir lhre Daten noch 6 Monate auf,
um gegebenenfalls unserer Beweispflicht nachkommen zu kdnnen, sollte es Klagen
auf Grund des allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) geben.

6. lhre Rechte — Rechte der Betroffenen

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu den von uns Uber Sie verarbeiteten
Daten (Art. 15 DSGVO) zu beantragen. Zudem haben Sie das Recht nach Art. 16
DSGVO bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzulassiger
Datenspeicherung nach Art. 17 DSGVO die Loschung der Daten zu fordern und/oder
unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung

zu verlangen.

Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des Artikel 20 DSGVO jederzeit eine
Datenubertragung verlangen —sofern die Daten noch bei uns gespeichert sind. Es
findet keine automatisierte Entscheidungsfindung nach Art. 22 DSGVO oder andere

Profiling-Malinahmen nach Art. 4 DSGVO statt.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das
Datenschutzrecht versto3t oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten

wenden.
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Ferner haben Sie in diesen Fallen das Recht sich bei einer Aufsichtsbehorde fur
Datenschutz zu beschweren. Die zustandige Aufsichtsbehoérde flr den Datenschutz

ist:

Der Landesbeauftragte flir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-

Pfalz

Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz, Homepage: http://www.datenschutz.rip.de
Telefon/Telefax: 061 31/208-24 49 / 24 97, E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de

Fur Sie weitere Fragen zu lhren gespeicherten Daten wenden Sie sich direkt an
unseren Datenschutzbeauftragten oder sprechen Sie unsere Mitarbeiter an.

Geschaftsflihrung

Dr. med. Johannes Ferber
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